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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwistnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

Starszy inspektor pracy specjalista - Marek Pawtowski
(tytut stuzbowy oraz imig | nazwisko inspekitora pracy}

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI ORZESZE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-180 ORZESZE, UL. SW. WAWRZYNCA 21

(adres podmiofu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonej jednostki podmiotu konfrolowanego)

{adres wydzielonef jednostki podmiotu kontrolowansgo)

Mirostaw Blaski
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot konfroiowany)

Burmistrz Miasta
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1990,
data objecia stanowiska przez osobe lub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2014
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
8,9,10,11.08; 5,6.09.2023 r.

{oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 90, w tym.
» na podstawie umdéw cywilnoprawnych: 0,
e 0sob prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 1,
e cudzoziemcow: 0,

+ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 89, w tym kobiet: 88,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 8,15,18,19,22,24,25,26.05.2023 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiert organdw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli inspektor pracy skierowat nakaz z dnia 29.05.2023 r.
o nrrej. 040241-53-K023-Nk01/23 zawierajacy 4 decyzje nastepujacej tresci:

» decyzja nr 1 - opracowa¢ wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych wystepujacych
w zaktadzie. Opracowano wykaz, w ktdrym wskazano na wystepujace prace szczegdinie
niebezpieczne, tj. prace na wysokosci.,

+ decyzja nr 2 - okresli¢ szczeg6lowe wymagania bhp przy wykonywaniu prac zaliczanych do
szczegblnie niebezpiecznych. Ustalono sposoby wykonywania prac szczegblnie
niebezpiecznych wskazane w wykazie prace szczegélnie niebezpiecznych,

» decyzja nr 3 - dokonaé i udokumentowaé ocene warunkow pracy na stanowiskach pracy,
wyposazonych w monitory ekranowe wystepujacych w zaktadzie pracy, w aspekcie:

1) organizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia elementéw wyposazenia,
w sposob zapewniajacy spetnienie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) stanu elementow wyposazenia stanowisk pracy, zapewniajacego bezpieczenstwo
pracy, w tym ochrone przed porazeniem pradem elektrycznym,

3) obcigzenia narzadu wzroku oraz ukfadu mieéniowo-szkieletowego pracownikow,

4) obcigzenia pracownikéw czynnikami fizycznymi, w tym szczegélnie nieodpowiednim
oswietleniem,

5) obcigzenia psychicznego pracownikéw, wynikajacego ze sposobu organizacii pracy.

Dla decyzji ustalono termin wykonania do dnia 31.08.2023 r. i jest w trakcie realizacji,

» decyzja nr 4 - wydac przystugujace wg opracowanej tabeli przydziatu nastepujgce sorty
odziezy i obuwia roboczego (spetniajagce wymagania okreslone w Polskich Normach)
pracownikom:

1. : kurtka przeciwdeszczowa
. kurtka przeciwdeszczowa
: buty gumowe/robocze; kurtka przeciwdeszczowa

: buty gumowe/robocze; kurtka przeciwdeszczowa

SIFSEC N

buty gumowefrobocze; kurtka przeciwdeszczowa; kamizelka
ostrzegawcza
: buty gumowe/robocze
: buty gumowe/robocze; kurtka przeciwdeszczowa
: buty gumowefrobobzé; kurtka przeciwdeszczowa

. buty gumowefrobocze; kurtka przeciwdeszczowa

o2 9 o N o

0. : buty: gumowe/robocze

1. . buty gumowe/robocze; kurtka przeciwdeszczowa.

Wszystkim powyzszym pracownikom wydano nalezy asortyment odziezy i obuwia, co potwierdzili
podpisami w indywidualnych kartach wyposazenia pracownikéw w odziez, obuwie oraz $rodki

ochrony indywidualne;j.
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Wszystkie powyzsze decyzje: 1,2,3,4 zostaly zrealizowane.

Skierowano do pracodawcy wystapienie z dnia z dnia 29.05.2023 r. o nrrej. 040241-53-K023-

Ws01/23 zawierajace 15 decyzji nastepujace] tresci:

1‘3{{:1.’4’ '

whiosek nr 1 - zapewnienie, aby w przypadku dalszego zatrudnienia

w organizacji pracy spetniajgcej przestanki pracy zdalnej (w  rozumieniu

nowowprowadzonych przepiséw Kodeksu pracy), dopeinione zostaly wszystkie lezgce po

stronie pracodawcy wymagania organizacyjne dotyczgce pracy zdalnej.

Pracownica po zakoriczeniu poprzednie] kontroli nie wykonywata pracy w formie pracy

zdalnej, jak réwniez zaden inny pracownik nie wykonywat do dnia obecnej kontroli pracy

zdalnej,

wniosek nr 2 — zapewnienie, aby sporzgdzane przez osobe realizujgcg zadania stuzby BHP

okresowe analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, zawieraly konkretne propozycje

przedsiewzigé technicznych i organizacyjnych majacych na celu poprawe warunkéw pracy.
wyjasnily, ze powyzsze uwagi dot. analizy stanu

bhp beda na biezgco realizowane,

wniosek nr 3 - zapewnienie, aby prowadzona ewidencja czasu pracy, zawierata informacje

o godzinach rozpoczecia i zakonczenia pracy.

_ wyjasnity, ze obechie wprowadzano nowy
program komputerowy, na podstawie ktérego przestrzegany byt obowigzek potwierdzenia
godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy w systemie elektronicznym,
wniosek nr 4 - zweryfikowanie szkolen okresowych BHP na podstawie, ktérych pracownicy
aktualnie dopuszczani s3 do pracy, w zakresie tego, czy zostaly one przeprowadzone we
wiasciwym wymiarze programowo-czasowym. W razie ustalenia nieprawidtowosci w tym
zakresie, zapewnienie powtérnych szkolen w poprawnym wymiarze programowo-
czasowym.

wyjasnity, ze dokonano stosownej weryfikacji
szkolenn | stwierdzono, ze wszyscy pracownicy bioracy udziat w tych szkoleniach
potwierdzili przeszkolenie w wymaganym wymiarze godzinnym,
wniosek nr 5 - zapewnienie pozyskania od wykazu godzin
poswieconych na realizacje umoéw o swiadczenie ustug, do ktdrych stosuje sie przepisy
o zleceniu, w postaci prowadzenia szkolen okresowych BHP - na potrzeby
udokumentowania, ze wyptacone wynagrodzenie nie jest nizsze niz wynikatoby to
z minimalnej stawki godzinowej. Obecnie od comiesiecznie
uzyskiwana jest pisemna informacja o liczbie przepracowanych godzin,
wniosek nr 6 - zapewhienie rozliczenia wg minimalnej stawki godzinowej umowy
o $wiadczenie ustug do ktérej stosuje sie przepisy o zleceniu — tj. prowadzenia szkolenia

okresowego BHP, do ktorego nie wystawit dotychczas faktury.
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Obecnie do kazdej faktury wystawianej przez dotaczana jest
informajcja o liczbie przepracowanych godzin w kazdym miesiacu,

wniosek nr 7 - zapewnienie prowadzenia kart ewidencji przydziatu odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, w sposéb jednoznacznie dokumentujgcy
termin dokonywania okreslonych przydzialéw (co jest niezbedne do ustalenia terminow
przydziatow kolejnych). Obecnie pracownicy przy otrzymywaniu wszelkiego rodzaju
asortymentu potwierdzajg ich odbiér podpisem wraz z datg otrzymania,

wniosek nr 8 - uzgodnienie z migdzyzakladowa organizacjg zwigzkowa, ktéra objeta
dziataniem pracodawce, regulaminu pracy i zmian do tego regulaminu wprowadzonych
30.03.2023 r.; 19.04.2023 r. i 04.05.2023 r. W celu zapewnienia konsultacjii z organizacja
zwigzkowg pismo z dnia 26.06.2023 r. zostato przekazane w dniu 27.06 2023 r. w formie

elektronicznej na adres: solidarmoscienesco@interia.nl, kidry to adres zostat przekazany

przez organizacje zwigzkowa NSZZ Solidarnosé Silesia w celu zapewnienia biezacych
kontaktow. W tej formie przekazano do konsultacji projekt reguiaminu pracy, regulaminu
wynagradzania oraz regulaminu ZFSS. Przesylka elekironiczna zostata opatrzona
podpisem elektronicznym przez Burmistrza Miasta Orzesze jak poinformowaty
Do dnia obecnej kontroli organizacja zwigzkowa przekazata
emaila dnia 26.07.2023 r. o godz. 21.38 nastepujacej tresci: ,dziei doby. Dziatajgc
w imieniu OM NSZZ Solidarnosé Silesia informuje, ze nie zgadzamy sie z zapisami
regulaminu $wiadczen socjalnych i nie wyrazam zgody na jego wprowadzenie w obecnym
ksztalcie. W odniesieniu do regulaminu wynagradzania informuje, ze doprecyzowania
wymagajg zapisy dotyczace przydzielania nagréd i wypracowania wspolnego stanowiska
w zakresie premii regulaminowych oraz podwéjnego karania zastosowanego w odniesie do
0s6b, ktére otrzymaty kary regulaminowe. Co do pozostatych zapiséw nie wnosimy uwag.
Z upowaznianiem — Przewodniczacy OM NSZZ Solidarnosé Silesia, tel.
, email: solidamoscteneeco@interia.pl ul. Zwyciestwa 12, 44-230 Stanowice”.

Otrzymany emal od organizacji zwigzkowej nie zostat opatrzony podpisem elektronicznym,
jak réwniez nie przekazano stanowiska organizacji zwigzkowej w tej sprawie za
posrednictwem poczty i nie doreczono takiej odpowiedzi do Urzedu Miejskiego Orzesze.
W dniu 01.08.2023 r. Burmistrz Miasta wydat Zarzadzenie z dnia 01.08.2023 r. 0 zmianie
regulaminu pracy, w ktorym ustalono, ze regulamin pracy wejdzie w zycie z dniem
01.09.2023 r. Od dnia 04.08.2023 r. udostepniono w formie elektronicznej treéé nowego
regulaminu pracy do zapoznania sie z nim pracownikéw, a pracownicy nie posiadajacy
adresu email mogli zapozna¢ si¢ z nowym regulaminem w wersji papierowej, ktéra zostata
udostepniona w sekretariacie Burm istrza Miasta,

wniosek nr 9 - uzupetnienie § 8 ust. 2 regulaminu pracy o wskazanie sposobu konkretnego
ustalenia czasu trwania trzymiesigcznego okresu rozliczeniowego; a zatacznika nr 13 do
regulaminu pracy (tabela odziezy i obuwia roboczego oraz rodkéw ochrony) o wskazanie

przewidywanego czasu uzytkowania odziezy i obuwia oraz wszystkich srodkéw ochrony
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koniecznych na danych stanowiskach. W nowym regulaminie pracy z dnia 01.08.2023 r.
uszczegbtowiono okres rozliczeniowy czasu pracy, kiéry rozpoczyna sig od dnia 1 stycznia
kazdego roku kalendarzowego obejmuje kolejne 3 miesigce, tj. styczen — marzec, kwiecien
— czetwiec, lipiec — wrzesien i pazdziemik - grudzien. Ponadto uzupetniono okresy
uzytkowania odziezy i obuwia roboczego w tabeli przydziatu,

wniosek nr 10 - dokonanie zmian w regulaminie Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, ktére zapewnig;

- zgodnosé zalgcznika nr 2 z § 5 pkt 8 tego regulaminu (,pomoc z Funduszu
przyznawana jest do wysokosci posiadanych Srodkdw w oparciu o (...) tabele doptat
do roznych $wiadczen socjalnych z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych
(...) zatacznik nr 2 do regulaminu”) — tj. tak, aby zafgcznik nr 2 obejmowat regulacje
dotyczgca wszystkich $wiadczen z Funduszu;

- aby tabela nr 3 z zatgcznika nr 2 do regulaminu ZFSS zawierata ustalenia oparte
wylgcznie na kryteriach sytuacji zyciowsj, rodzinnej i materiainej osoby uprawniongj
do korzystania z Funduszu;

- aby § 8 ust. 1 regulaminu ZFSS wskazywat petny katalog uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen socjalnych.

Obecnie wszystkie wyptacane swiadczenia zostaty uregulowane w regulaminie ZFSS.
wniosek nr 11 - zapewnienie, aby przyznawanie $wiadczen z Funduszu Swiadczen
Socjalnych odbywato sie wytgcznie wg kryteriow uzaleznionych od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne] osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Obecnie przyznawanie swiadczen zostato okreslono w oparciu o kryteria zwigzane sytuacjg
zyciowa, materialng (finansowo-bytowa — jak wskazano w regulaminie ZFSS) i rodzinna,
wniosek nr 12 - podjecie dziatan w celu zapewnienia, aby urlopy wypoczynkowe co do
zasady byly przez pracownikow wykorzystywane w roku kalendarzowym, w kidrym
pracownik uzyskat prawo do tego urlopu.

Obecnie pracownicy na biezgco korzystajg z urlopéw wypoczynkowych, w tym zalegtych za
2022 r. i wyjasniono, ze pouczono pracownikéw o koniecznosci wykorzystywania urlopow
w kazdym roku kalendarzowych, w ktérym nabyli do nich prawa,

wiosek nr 13 - zapewnienie, aby urlopy wypoczynkowe zalegle byty udzielane pracownikom
nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Obecnie wszyscy
pracownicy wykorzystali zalegte urlopy za 2021 r. za wyjatkiem' pracownikow
korzystajgcych z uprawien rodzicielskich (urlopy macierzyriskie, wychowawcze),

wniosek nr 14 - przesirzeganie zasady zgodnie, z ktorg udzielenie pracownikowi urlopu
w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajacym czesci dobowego wymiaru czasu
pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czes¢ urlopu pozostata do
wykorzystania jest nizsza niz peiny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na

ktéry ma byé udzieiony urlop.
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Obecnie przestrzegany jest powyzszy obowigzek przy udzielaniu uriopdw wypoczynkowych
| po zakonczeniu poprzedniej kontroli nie udzielano urlopu na czesé dnia,
» wniosek nr 15 - zweryfikowanie poprawnosci ustalenia wymiaru urlopu naleznego
z uwzglednieniem rodzaju faktycznie ukoriczonych szkot.
Ustalono, ze pracownica nabyta do 20 dni urlopu wypoczynkowego po dokonanej
weryfikacji z uwzglednieniem Swiadectwa ukonczenia szkoly i $wiadectw z poprzednich

okresow zatrudnienia.

Pracodawca pismem z dnia 27.08.2023 r. udzielit odpowiedzi o realizacji wszystkich — 15
wnioskow wystgpienia oraz 4 decyzji nakazowych. Podczas kontroli obecnej ustalono, ze

wszystkie 15 wnioskéw 4 decyzje zostaly wykonane zgodnie z udzielong odpowiedzia.

2. W czasie Kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolg rozpoczeto za okazaniem legitymacji stuzbowej p. Mirostawowi Blaskiemu —
Burmistrzowi Miasta. Podmiot nie jest przedsigbiorcg, w zwigzku z tym, zgodnie z ustawa z dnia 13
kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1614) nie jest kontrolowany za
okazaniem upowaznienia wymaganego w stosunku do przedsiebiorcéw. Przekazano takze przy
rozpoczeciu kontroli za potwierdzeniem pisemnym pouczenia o prawach i obowigzkach podmiotu
kontrolowanego.

Pierwszego dnia kontroli na prosbe inspektora pracy, za poérednictwém Z-cy Burmistrza Miasta —
p. Sylwii Krawczyk powiadomiono — Przewodniczacego OM NSZZ Solidarnosé
Silesia o rozpoczeciu kontroli w Urzedzie Miejskim Orzesze i mozliwoéci spotkania. Tego samego
dnia Przewodniczgcy przybyt do urzedu i spotkat sie z inspektorem pracy, ktéry poinformowat
o zakresie kontroli i mozliwosci spotkania po jej zakoriczeniu w celu przedstawienia dokonanych

ustalen i podjetych dziatan.

Kontrolg objeto:
+ sprawdzenie realizacji wydanych $érodkéw prawnych po poprzedniej kontroli inspektora
pracy, co opisano powyzej w pkt 1 protokotu kontroli,
s warunki pracy i warunki higieniczno-sanitarne pracownikéw,

e przestizeganie przepisow dot. zaktadowego fundusz $wiadczen socjalnych.

Warunki pracy i warunki higieniczno-sanitarne pracownikéw

Obecnie w Urzedzie Miejskim Orzesze zatrudnionych zostato 89 pracownikow, w tym
S osob na stanowiskach robotniczych, zwiazanych z pracg fizyczng (4 osoby zatrudniane byly na
stanowisku sprzataczki i 1 osoba na stanowisku robotnika gospodarczego). Pozostatych 84

pracownikéw wykonywato prace o charakterze biurowe.

-
Bk
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W dniu 09.08.2023 r. inspektor pracy skontrolowat warunki pracy i warunki higieniczno-sanitarne

pracownikéw w obecnosci — Inspekiora oraz - Gt

Specj. ds. bhp i ustalono, ze:

Poziom "1" budynku Urzedu Miejskiego Qrzesze

w piwnicy znajdujacej sie ponizej otaczajacego terenu wydzielono warsztat $lusarski
wyposazony w stof, do ktérego zamocowano imadio rgczne oraz elektronarzedzia.
Wyjasniono, ze warsztat nie byt pomieszczeniem pracy statej, lecz praca odbywata sig
w nim dorywczo, jedynie w przypadku potrzeby wykonania podrgcznych lekkich prac
slusarsko-mechanicznych zwigzanych z biezacymi naprawami (do ok. 2 godzin na zmiang
robocza). Blat roboczy znajdowat sie na wysokosci 750mm od poziomu posadzki
w pomieszczeniu | byt czescig biurka zaadoptowanego na potrzeby warsztatu.
W warsztacie znajdowaly sie dwie szafy, na ktérych w sposob nieuporzadkowany
sktadowano réznego rodzaju przedmioty. Blat roboczy stotu zostat zastawiony réznego
rodzaju przedmiotami zapewniajac przestrzen roboczg jedynie na matym jego fragmencie.
Pomiedzy bokiem stotu, a $ciang znajdowaly sie takze réznie przedmioty czesciowo
wsparte o $ciane, ktére byly przechowywane w sposéb nieuporzadkowany, chaotyczny.
Obok  stolu znajdowat sie  wieszak ubraniowy, na  ktérym  pracownik
przechowywat odziez wlasng oraz odziez robocza i ochronna.
Brak zapewnienia szafki na odziez wlasng oraz na odziez roboczg i ochronng. Brak
wydzielenia miejsca na przebranie sig oraz na mycie. Wyjasniono, ze pracownikowi
udostepniono do mycia sie zlewozmywak jednokomorowy zabudowany na poziomie
piwnicy w korytarzu za warsztatem $lusarskim. Stwierdzono, ze do zlewozmywaka zostata
doprowadzona rura karbowana kanalizacyjna z pralki, ktéra zostata za posrednictwem
tasmy klejgcej biurowe] przymocowana do rury instalacji wodnej i je] wylot zostat
poprowadzony bezposrednio do komory zlewozmywaka, gdzie takze odbywato sie mycie
haczyn. Na plycie chromowej zlewozmywaka znajdowat sige ptyn do mycia naczyn oraz
srodki czyszczace. Zainstalowana zostala pralka automatyczna obok zlewozmywaka, ktéra
nie zostata bezpoérednio podiaczona do kanalizacji, a jedynie do komory zlewozmywaka,
w bocznej czesci warsztatu Slusarskiego obok drzwi do magazynu informatykow
sktadowano bezposrednio wsparte o $ciane topaty do $niegu, miotly réznego rodzaju i inne
narzedzia. Brak wydzielenia i stabinego zamocowania tego rodzaju narzedzi. Sciana w tym
miejscu w jej gomej czesci byta zabrudzona w wyniku spierania tych przedmiotow
bezposrednio o $ciane. Brak wydzielenia wieszakow, uchwytéw czy innych rozwigzan
umozliwiajacych ich bezpieczne i przechowywanie,
oécieznica drzwiowa przy wejéciu do warsztatu Slusarskiego byta czesciowo skorodowana.
Posiadata pojedyncze skorodowane ostre fragmenty profilu, ktére byly powyginane,
pracownicom zatrudnionym przy utrzymywaniu czysto$ci zapewniono pomieszczenie do
odpoczynku i spozywania positkéw w pomieszczeniu zlokalizowanym po lewej stronie na

koncu korytarza. W miejscu tym zapewniono stoty w formie biurek wraz z krzestami dla

Hdy



8

kazdej z pracownic. Na jednym ze stotow znajdowat sie dzbanek elektryczny do
podgrzewania wody, obok kiérego przechowywane byty naczynia (szklanki, kubki, talerzyki)
oraz kawa, herbata nalezace do pracownic. Naczynia i produkty spozywcze byly przykryte
niebiesky folig w celu zabezpieczenia przed ich zabrudzeniem. Brak wydzielenia migjsca
do ich higienicznego przechowywania. W pomieszczeniu zapewniono ckno otwieralne,
ogrzewanie oraz wentylacje grawitacyjng wyciggowa. Natomiast mycie naczyn, oraz mycie
sie pracownic zostato zapewniono w zlewozmywaku w korytarzu, z ktérego takze korzystat
. Sciany w korytarzu na poziomie ,-1” budynku byly zabrudzone,

» obok zlewozmywaka w piwnicy znajdowato sig przejScie do dalszej czesci korytarza
w strong wyjscia stanowigce droge komunikacyjng i ewakuacyjna, ktérego przejscie
bezposrednio w Swietle drzwi zostalo ograniczone poprzez sktadowane zapakowane
kartonowe (pudta},

* na poziomie piwnicy w posadzce zabudowane byly 3 wiazy kanalizacyjne stalowe, ktére
zamocowane byly ok. 2 cm ponizej posadzki — brak oznakowania barWami bezpieczenstwa
réznicy poziomow,

* W pomieszczeniu do spozywania positkéw dla pracownic zajmujgcych sie pracami
porzgdkowymi zapewniono wieszaki do przechowywania odziezy wiasne] | roboczej,
natomiast nie zapewniono bezposrednio obok miejsca na przebrania sie rowniez
mozliwosci umycia sie po pracy, '

¢ w piwnicy znajdowafo sie kilka pomieszczen, do kidrych wejscie zostalo obnizone do
wysokosci ok. 1,8m od posadzki, tj. do pomieszczenia do spozywania positkéw i szatni dla
pracownic zatrudnionych przy utrzymywaniu czystosci, w przejéciu korytarza oraz wejscie

do kottowni.

Pomieszczenia biurowe i zaplecze higieniczno-sanitarne Urzedu Miejskiego Orzesze

Skontrolowano warunki zwigzane z mozliwoscia przygotowywania positkéw i warlnki
socjalne w pomieszczeniach biurowych urzedu. — Inspektor wyjasnita, ze
pracownicy biurowi przygotowywali positki w biurach, na stanowiskach pracy biurowej. Zapewniono
im dzbanki elektryczne bezprzewodowe i/lub expresy do kawy. W kazdym pomieszczeniu
biurowym zatrudnionych byto, co najmniej 2 pracownikéw, co zapewniato, aby praca byta
zorganizowana w taki sposob, by zapewnié biezaca obstuge interesantéw i jednoczesnie zapewnié
mozliwos¢ odpoczynku i spozycia positkéw przez pracownikéw w sposéb rotacyjny w zaleznosci
od potrzeb. Podczas wyrywkowej kontroli pomieszczen biurowych na parterze | na | pietrze
budynku urzedu stwierdzono, co nastepuje:

* W biurze nr 6 — biuro referatu finansowego ds. wymiaréw, opfat i podatkow lokalnych, na
parterze zatrudnione zostaly 2 pracownice. Na szafce obok okna znajdowat sie dzbanek
elektryczny bezprzewodowy, ktory zostat zainstalowany we wnece meblowej cbudowanej
z trzech stron pitytami mebiowymi. Tylna p’{yta pilsniowa we wnece byla

- w okolicy wylotu pary wodnej z dzbanka zdeformowana w wyniku braku skutecznego

LY



v
o

9

odprowadzenia pary podczas gotowania wody w dzbanku bezposrednio we wnece
meblowej. Na parapecie pracownice posiadaly do dyspozycji expres przelewowy do kawy
oraz zapewniono pracownicom szafke do przechowywania naczyn kuchennych,

w biurze nr 17 — biuro referatu finansowego ds. wymiardw, optat i podatkéw lokalnych na
| pietrze, zapewniono pracownicom miejsce do przygotowania positkéw wyposazone
w dzbanek elekiryczny bezprzewodowy oraz w ekspres przelewowy do kawy, a takze
zapewniono jednokomorowy zlewozmywak z doprowadzong biezacg woda, a takze migjsce
do przechowywania naczyn i innych niezbednych produkidéw do przygotowania positkow,
jak potwierdzity pracownice podczas kontroli, '

w biurze nr 19 — wydziat rozwoju i zamodwien publicznych na | pigtrze zapewniono
pracownicom dzbanek eiekiryczny bezprzewodowy oraz miejsce do przechowywania
naczyn i niezbednych produktéw do przygotowania napojow i positkdw, jak wyjasnity
pracownice podczas kontroli,

na parterze i na | pigtrze zapewniono pracownikom w pomieszczeniu izolujacym
zlewozmywak oraz umywalke, do ktérych zostata doprowadzona biezgca ciepta i zimna
woda. Zapewniono érodki do mycia w formie mydta w plynie i dozownikéw oraz reczniki
jednorazowe, ktére umieszczane byty w dozownikach. Zapewniono na parterze
i na | pietrze ustepy dla pracownikdw oraz dla petentdw, w ktoérych zapewniono oswietlenie,

ogrzewanie | wentylacje wyciagows.

W dniu 05.09.2023 r. podczas kontroli pomieszczen znajdujacych sie na poziomie -1

stwierdzono nastepujace zmiany:

w pomieszczeniu warsztatu slusarskiego (w ktérym brak byto statych miejsc pracy, a praca
odbywata sie dorywczo do 2 godzin na dobe) zapewniono miejsce do powieszenia narzedzi
recznych (topat, miotef) na Scianie wyposazone w wieszaki. Blat roboczy stofu
przeznaczonego ha wykonywanie drobnych prac $lusarskich zostat podniesiony o 10 cm
zapewniajgc poprawe warunkéw pracy (ergonomii pracy) przy tego rodzaju czynnosciach.
Z warsztatu usunieto odziez roboczg i wtasha pracownika, ktérg przeniesiono do osobnego
pomieszczenia przeznaczonego na szainie dla pracownikéw. W pomieszczeniu
zapewniono porzadek,

oznakowano barwami bezpieczenstwa krawedzie metalowych wilazdw kanalizacyjnych
znajdujacych sie w posadzce oraz zanizone wejscia do poszczegdlnych pomieszczen na
poziomie ,-17,

wydzielono pomieszczenie szatni dla pracownic zatrudnionych przy pracach sprzatajacych
(4 pracownice) oraz dla pracownika zatrudnianego przy wykonywaniu prac gospodarczych
(1 pracownik), w ktérym zapewniono szafki na odziez, wieszaki oraz zorganizowano w tym
pomieszczeniu migjsce do odpoczynku I spozywania positkow przez pracownikow.
Zapewniono dzbanek elektryczny do podgrzewania wody. W Korytarzu wydzielono migjsce

wyposazone w zlewozmywak, do ktérego doprowadzona zostata ciepta i zimna biezaca

(,,% J4; i
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woda, a nad nim zawieszone zostaly dwie szafki do przechowywania artykutéw
spozywczych oraz positkéw przez pracownikéw. Obok zlewozmywaka zamontowano
umywalke z doprowadzg ciepta i zimng biezacg wodag zapewniajgc mozliwosé umycia sie
pracownikéw. W trakcie kontroli $ciana przy umywaice i zlewozmywaku zostata pokryta
ptytkami sciennymi. Podtaczono odptyw kanalizacyjny z pralki bezposrednio do instalacii
kanalizacyjnej. Sciany korytarza na poziomie ,-1" zostaly pomalowane farba w kolorze
biatym.

Przestrzeganie przepiséw dot. zakladowego fundusz $wiadczen socjalnych

W zakladzie Zarzadzeniem nr VIII/228/2020 Burmistrza Miasta Orzesze w sprawie

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Urzedu Misjskiego Orzesze

wprowadzono Regulamin, w ktorym wskazano rézne formy udzielania pomocy socjainej. Tresé

regulaminu zostata poddana poprzedniej kontroli inspektora pracy.

Zarzadzeniem nr VII1/88/2022 Burmistrza Miasta Orzesze z dnia 12 maja 2022 r. w sprawie zmiany

Regulaminu ZFSS powotano komisje socjalng w sktadzie:

W regulaminie wskazano na mozliwo$¢ korzystania z nastepujacych form pomocy:

cele mieszkaniowe — zwrotna oprocentowana pozyczka,

bezzwrotna pomoc na umorzenie do 50% pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe,
dofinansowanie do wypoczynku pracownikow i ich dzieci, tzw. ,wczasy pod grusza”,
dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy,

dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa, sportowa, turystyczna i rekreacyjna.

Przedstawiono podczas kontroli Zarzadzenie nr VII/128/2023 Burmistrza Miasta Orzesze z dnia

1 sierpnia 2023 r. w sprawie Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych, w ktorym wskazano na

nastepujgce formy przeznaczenia $rodkéw z funduszu:

-

Bk

dofinansowanie do wypoczynku pracoWnikéw i ich dzieci, tzw. ,wczasy pod gruszg’,
dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikow,

udzielanie pracownikom, emerytom, rencistom pomocy finansowej w formie $wiadczenia
pienieznego lub bondw towarowych w okresie Swiat Bozego Narodzenia,

udzielanie pracownikom pomocy finansowej w formie bezzwrotne] zapomogi pienieznej
w przypadkach zdarzen i wypadkdw losowych,

dofinasowanie pracownikom dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sortowej, turystyczne

i rekreacyjnej,
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+ cele mieszkaniowe w formie zwrotnej oprocentowanej pozyczki,

e cele mieszkaniowe w formie bezzwrotnej pomocy na umorzenie do 50% pozyczki
udzielonej na cele mieszkaniowe, w przypadku trudnej sytuacji zyciowej spowodowane)
wypadkiem losowym.

Nie okreslono w powyzszych regulaminach ZF$S terminéw na rozpatrzenie wnioskéw sktadanych
przez osoby uprawnione ubiegajgce sie o pomoc z funduszu oraz brak informacji o terminie
wyptaty swiadczen w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez komisje socjalna.
Podczas kontroli ustalono, ze Zarzadzeniem nr VIII/128/2023 z dnia 01.08.2023 r. w sprawie
regulaminu  ZFSS Urzedu Miejskiego Orzesze uchylono wczesniejsze Zarzadzenie
nr VHI/228/2020 r. w sprawie ZFSS.

W § 19 Zarzadzenia nr VIII/128/2023 z dnia 01.08.2023 r. wskazano, ze zarzgdzenie wchodzi
w zycie z dniem podpisania z moca obowigzywania od dnia 21.08.2023 r. oraz okreslono, ze tresé
zarzadzenia podlega przekazaniu do wiadomosci pracownikom Urzedu Miejskiego Orzesze.
Zarzadzenie zostalo podpisane przez Burmistrza Miasta Orzesze oraz przedstawiciela zafogi
Wyjasniono, ze na dzierh 01.08.2023 r. brak byto w zakfadzie pracy organizacji zwigzkowych, kitére

zapewnity swojg reprezentatywnosé w Urzedzie Miejskim Orzesze.

Na dzien kontroli ustalono, ze wczesniej pracownicy ztozyli wnioski o dofinasowanie z funduszu na
rozne formy pomocy socjalnej i nie otrzymali Srodkdw na ponizej okreslone cele w zwigzku ich nie
rozpatrzeniem przez zakfadowa komisje socjalng i tak:

» dofinasowanie do kolonii, obozéw dzieci dla pracownikow UM Orzesze w 2023 r. — 2 osoby

nie otrzymaty do dnia kontroli przedmiotowego $wiadczenia, a mianowicie:

1 31.07.2023 260,00

2 16.06.2023 180,00

¢ dofinansowanie do wypoczynku pracownikow UM Orzesze w 2023 r. — 30 pracownikom nie
Ry

wyptacono do dnia kontroli $rodkow z tego tytutu w hastepujacych wysokosciach, i tak:
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1 25.07.2023 750,00
2 ] (08.08.2023 750,00
3 ] 25.07.2023 600,00
a ] 07.08.2023 450,00
< | 24.07.2023 450,00
e ] 13.06.2023 1150,00
7 ] 04.08.2023 450,00
g ] 17.07.2023 650,00
9 ] 21.07.2023 350,00
10 |. ] 01.08.2023 450,00
11 ] 01.08.2023 450,00
12 ] 26.07.2023 1 050,00
13 05.06.2023 350,00
14 ] 07.08.2023 350,00
15 - 31.07.2023 550,00
16 o 01.08.2023 750,00
17 ] 01.08.2023 350,00

18| ] 07.07.2023 900,00
19 1 18.07.2023 350,00
20 1 18.07.2023 550,00
21 ] 01.08.2023 750,00
- ] 12.07.2023 350,00
23 ] 30.06.2023 750,00
24 ] 18.07.2023 450,00

K%: a{'u
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26|

27

28

29

30
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07.08.2023 600,00
08.08.2023 600,00
07.06.2023 | 750,00
01.08.2023 650,00
08.08.2023 750,00
09.08.2023 950,00

dofinansowanie do wczaséw pod grusza, doptat do kolonii, obozéw — do dnia obecnej
kontroli © pracownikéw otrzymato doptaty na podstawie ziozonych wnioskéw w okresie od
stycznia do czerwca 2023 r. przyznanych przez komisje socjalng ZFSS, ktéra dziatata
w nastepujacym sktadzie:

Na poczatku roku brak byto organizacji
zwigzkowe] dziatajacej w zakladzie. Na dzien kontroli ostatnie posiedzenie zaktadowej
komisji socjainej odbylo sie w dniu 01.06.2023 r., gdzie komisja przydzielita srodki
pieniezne 4 pracownikom, tj.: - 350,00 zt, — 750,00 =z,

— 950,00 zt | ‘ - 650,00 zt bez konsultacji z
dziatajgca organizacjg zwigzkowg OM NSZZ Solidarnos¢ Silesia z siedzibg w Stanowicach,
ktéra dnia 08.05.2023 r. ztozyta dokumenty w Urzedzie Miejskim Orzesze dot. prowadzenia
dziatalno$éci w przedmiotowym urzedzie. Na dziefn kontroli powyzsza organizacja
zwiazkowa ztozyta w formie emaila jedng informacje, ktéra dnia 10.07.2023 r. wptyneta do
tutejszego urzedu nastepujgcej fresci: ,dzien dobry, wypekniajgc ustawowy obowigzek
informacje, ze liczba os6b bedacych czlonkami OM w Urzedzie Miejskim w Orzeszu wynosi
17
tgcznie w roku biezacym przyznano dofinansowanie z tego tytutu nastepujagcym

pracownikom:

1 07.02.2023 16.02.2023 550,00
2 26.04.2023 06.06.2023 350,00
3 17.05.2023 06.06.2023 750,00



14

A 24.04.2023 27.04.2023 450,00
5 | %_ '23.01.2023 16.02.2023 750,00
6 ] 29.05.2023 06.06.2023 950,00
7 | ] 15.05.2023 06.06.2023 650,00
g |l ! 10.02.2023 16.02.2023 350,00
9 | o 03.04.2023 27.04.2023 450,00

Przedstawiono naliczenie odpisu podstawowego na ZFSS za 2023 r. taczny odpis wynidst
166 645,00 zt, w tym 75% stanowito kwote 124 984,00 zt.

W dniu 30.05.2023 r. kwota 75% odpisu w wysokosci 124 984,00 zt zostata przekazana na osobne
konto bankowe dla ZFSS w banku: O.K. BANK SPOLDZIELCZY w Knurowie.

W dniu 05.09.2023 r. przestawiono dwa pisma skierowane do -
Przewodniczgcego OM NSZZ Solidarno$é Silesia z dnia 11.08.2023 r. (zatgcznik nr 1) oraz z dnia
28.08.2023 r. (zatacznik nr 2), ktoérych Burmistrz Miasta Orzesze wnosit o ,dostarczeniu pism
- w tym informacji, o ktorej mowa w art. 25" ustawy o zwiazkach zawodowych — w postaci
dokumentu elekironicznego opatrzonego kwaliflkowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym lub w formie papierowej z podpisem wilasnorecznym” oraz zaprosit na posiedzenie
Zaktadowe] Komisji Socjalnej, tj. w piSmie z dnia 11.08.2023 r. (dorgczonym dnia 16.08.2023 r.
listem poleconym za posrednictwem poczty) w dniach: 22.08.2023 r. 0 godz. 9.00 lub 23.08.2023 r.
0 godz. 9.00 lub 24.08.2023 r. o godzinie 9.00 wraz z prosba o wskazanie dogodnego terminu oraz
w pismie z dnia 28.08.2023 r. (kidre dorgczono dnia 01092023 r. listem poleconym za
posrednictwem poczty) w dniach 06.09.2023 r. lub 12.09.2023 r. 0 godz. 9.00 w Sali posiedzen
Urzgdu Miejskiego Orzesze i takze Burmistrz Miasta wnidst o wczesniejsze poinformowanie, ktory
termin jest dogodny na spotkanie.

Poinformowano, ze wyrazit wolg udziatu w spotkaniu w dniu 06.09.2023 r. o godz.

9.00 w Urzedzie Miejskim Orzesze

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 13,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr 3 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane csoby legitymowans/ oraz okreglenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobranot™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych |lub powstajgcych w foku produkgji: nie pobierano

i
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6. W czasie kontroli udzielono/ris-udzielene®") porad:
-z zakresu bezpieczenstwa | higieny pracy:73,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ]
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia”’.

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatgcza sie(” zalgcznikéw: 3, stanowigcych skladowg czesc
protokotu:
Zatacznik nr 1. pismo z dnia 11.8.2023 r. Burmistrza Miasta Orzesze skierowane do

Zatgcznik nr 2. - pismo z dnia 28.08.2023 r. Burmistrza Miasta Orzesze skierowane do

Zatgcznik nr 3. - wykaz decyzji ustnych.

(wyszczegoiniehie zatacznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

p. Sylwii Krawczyk - Zastepcy Burmistrza Miasta, p. Jolanty Szubert - Sekretarza Miasta oraz p.
- Inspektrora, p. - Inspektora.

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakonczono. P T

STARSZYYNGPEKTOR PRACY

Orzesze, dnia 06.09.2023 cerverneeeee e ASPEGJALISTA. oo
(podpis i pieczec inspektora pracy)

mgr inz. Marek Pawlowski

W dniu 06.09.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Estd %EMEE’;T??Z MIAGTA

{podpis i ,.m'ecz gd osoby repr@%ﬁ%’ﬂgﬁ}gfﬂﬁ'ﬂfﬁfé‘ﬂﬁn trofowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy). '

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objgcie tajemnica
przedsiebiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu zlozono wniosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

3 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalerh zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pimie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
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protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych. Bl 4 &nf )4
Do ustalerr zawartych w protokole zastrzezenia whiestemoinie wniesiono/zostang wniesionel=)-
doreni ool

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe; Inspekdiji
Pracy).t**

ELRMISTRZ MIADTA

mOZQ‘

sernresrenenn e 2 \

(podpis i pieczec osoby rebfézap}{';’ﬁfé‘éé?ﬁ/ ff'ﬁdf‘f(ontrolowany) STARSZY | EKTOR Fiat. -
................. SF ALISTA.............

(podpis i pieczec inspekiora pracy)
mgr nz. Marek Pawlowse,

Opesre, dwe 06,09, W3y

(miejscé | data podpisania profokofu)

) — odpowiednig pozycjg zaznaczy¢é
7 — nigpotrzebne skreslié

[M.P]



IMAPEKTOR PRACY
panstwawe] inspekci 1..mo<
Okregowege Inspekioraiu Pracy w b Katowicach
AOTTSERatgwice ot Owosowa § - G-
SekretarBieazry mm@_%&sms%%ﬁﬁ&@i 125G
- D{r283 -

Nrrej. 040283-53-K025-Nu01/23

decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

WYKAZ

Zalgcznik nr 3 do Protokotu kontroli nr rej

.. 040283-53-K025-Pv23

Nmumés_o <éwo_8mo vow_o:E blatu Bcoomm@o w warsziacie slusarskim

zapewniajgcym ergonomiczne warunki wykonywania lekkich prac
$lusarskich

09.08.2023 10:05

Sylwia Krawczyk Z-ca
Burmistrza Miasta

Uporzadkowaé skladowane przedmioty na blacie roboczym w
warsztacie slusarskim zapewniajgc swobodna przestrzen pracy oraz

bezpieczne skladowanie UﬂmQB_oﬁos. na i w szarfach znajdujgcych sie
w warsztacie

Zapewni pomieszczenie szatni dla

09.08.2023 10:10

Sylwia Krawczyk Z-ca
Burmistrza Miasta

wraz
z mozliwoscig przechowywania odziezy wiasnej i roboczej

09.08.2023 10:15

Sylwia Krawczyk Z-ca
Burmistrza Miasta

Zapewni¢ pomieszczenie umywalni dla pracownic zatrudnionych przy

pracach zwigzanych z utrzymaniem czystosci craz dla pracownika
gospodarczego

00.08.2023 10:15

Sylwia Krawczyk Z-ca
Burmistrza Miasta

Zapewni¢ bezposrednie podigczenie do instalacji kanalizacyjnej

odplywu sciekow z pralki automatycznej zainstalowanej na poziomie "
\— "

09.08.2023 10:20

Sylwia Krawczyk Z-ca
Burmistrza Miasta

Zapewni¢ skfadowanie narzedzi recznych (np. lopaty, miotly) w
miejscach wyznaczonych zapewniajacych bezpieczensiwo ich
przechowywania w warsztacie slusarskim

09.08.2023 10:20

Syiwia Krawczyk Z-ca
Burmistrza Miasta

Zabezpieczyé¢ ostre fragmenty oscieznicy drzwiowej przy wejsciu do
warsztatu $lusarskiego przed zagrozeniem doznania urazu przez
pracownikdw

09.08.2023 10:25

Sylwia Krawczyk Z-ca
Burmisirza Miasta

Zapewni¢ pracownicom zatrudnionym przy pracach zwigzanych z
utrzymywaniem czystosci w budynku urzedu, higieniczne warunki do
przechowywania produktow spozywczych oraz positkow

09.08.2023 10:25

Sylwia Krawczyk Z-ca
Burmistrza Miasta

Odnowi¢ powtoki malarskie w pomieszczeniu warsztatu Slusarskiego
oraz w korytarzu na poziomie "-1" budynku Urzedu Miejskiego Orzesze

09.08.2023 10:30

Sylwia Krawczyk Z-ca
Burmistrza Miasta

10

Usungc z przejscia komunikacyjnego i ewakuacyjnego w korytarzu w
okolicy zlewozmywaka skladowane opakowania kartonowe (pudta) na

poziomie "-1" budynku Urzedu Miejskiego Orzesze

09.08.2023 10:30

Sylwia Krawczyk Z-ca
Burmistrza Miasta
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